
ＰＲＷＳ２１／１―　２（１）

事前オンデマンド配信

時
間
　第１日 １日目 　第２日 ２日目

8
8:00～
8:30～

ログイン
出席確認　通信状況確認
技術的サポート

8:45～ 第１日のふりかえり

9:00～9:10 開講式

9
9:10～
　（約15分）

ワークショップとは

10 （約10分） 休　憩 （約10分） 休　憩

11

（約10分） 休　憩

12 （約45分） 昼　食

13 （約50分） 昼　食

（約40分）
医師の基本的価値観
（プロフェッショナリズム）

14 （約10分） 休　憩

（約10分） 休　憩

15

（約10分） 休　憩

（約20分） 研修プログラムの第三者評価

16 （約35分） 研修プログラムの改良に向けて

（約10分） 休　憩 （約10分） 休　憩

（約5分） 第2日の評価

17 （約20分） ＷＳふりかえり

　　～17:40頃 閉講式

（約10分） 望ましい臨床研修の在り方

（約10分） 研修プログラムの第三者評価

18 ～18:10頃 第1日の評価

　　開始時刻は厳守ください。
　　終了時刻はおおよその目安です。

令和３年度　プログラム責任者養成講習会

・医師臨床研修制度 最近の動向 ・プログラム責任者の役割と業務

　(含　研修修了までのプロセス） ・進化するＥＰＯＣ（ＥＰＯＣ２）

8:00～
8:30～

ログイン
出席確認　通信状況確認
技術的サポート

（約40分）
プログラム責任者として良いこと、嬉
しいこと、楽しいこと、悩んでいるこ
と、困っていること、迷っていること

（約45分） メンタリング制度

（約65分） 望ましい臨床研修の在り方

（約115分）
必修科目ローテーションでの
到達目標達成
（マトリックス割当演習）

8:50～
　（約95分）

プログラム責任者の
リーダーシップ

注：プログラムは若干変更することもあります。

（約100分）
目標達成状況の把握・確認・
調整方法

（約95分） 患者安全と臨床研修

（約65分） 研修医・指導医のストレス

（約80分）

指導医の指導状況を把握し
　feedbackする仕組み

研修プログラムを点検・評価
　する仕組み


